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Gerencia Mujer es una iniciativa que impulsa a 
mujeres, sin importar su cargo o etapa profesional, a 
reconocerse como capaces, confiadas y listas para 
liderar sus propios caminos en el ámbito profesional y 
empresarial.

Con formación práctica en liderazgo, gestión de 
equipos, finanzas y marca personal, ciclos de mentoría 
y una comunidad de pares potencia el aprendizaje, la 
acción y la visibilidad de sus proyectos e ideas.

https://youtu.be/TrtWefZOZts 

https://youtu.be/TrtWefZOZts


ALINEACIÓN CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

GerenciaMujer está comprometida con la construcción de un entorno laboral y empresarial más 
inclusivo, donde las mujeres cuenten con las herramientas, la confianza y las oportunidades 
necesarias para liderar, emprender y generar un impacto positivo en su entorno. Por ello, su 
propósito se alinea directamente con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos 
por la ONU.

ODS relacionados

•ODS 5: Igualdad de género
Impulsamos la participación activa de las mujeres en roles de liderazgo, toma de decisiones y 
desarrollo de emprendimientos, reduciendo brechas de género y promoviendo su 
empoderamiento integral.

•ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico
Facilitamos el acceso a herramientas de formación en liderazgo, gestión y finanzas, que 
fortalecen la empleabilidad, el emprendimiento y el crecimiento profesional sostenible de las 
mujeres participantes.



Muchas mujeres en Colombia tienen el talento, la preparación y las ideas, pero no 
confían plenamente en sus capacidades para liderar, emprender o destacarse 
profesionalmente. Existe una brecha entre su potencial real y la percepción de sus 
propias competencias.

Convierte tu potencial en acción. Hasta que te creas el cuento. 

Gerencia Mujer ofrece formación práctica, mentoría y una comunidad de apoyo para 

ayudar a las mujeres a “creerse el cuento”, empoderándolas con herramientas 
reales que aumenten su seguridad, liderazgo y visibilidad profesional.

En la fase piloto en Bucaramanga, 30 mujeres —entre estudiantes, colaboradoras y 
emprendedoras— validarán nuestros contenidos y metodología, con el propósito de 
ajustar el modelo para su futura escalabilidad nacional.
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